
ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 23 «Светлячок» 

(наименование организации) 

 1 полугодие 2023 год 

(отчетный период) 

ПРИКАЗ № 68 д от 25.11.2022 г  

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 
 

№ 

п/п 

Номе

р 

пунк

та 

План

а 

Наименование мероприятия Плана Установле

нный срок 

исполнени

я 

мероприят

ия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия (проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 
1 1.1.1

.  
 

 

1.1.2 

 

 

 

1.1.5 

Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ № 23 , подлежащих 

проверке на коррумпированность  
 

Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и рас-

порядительных документов ДОУ  
 

Обновление пакета документов: Коррупции - 

НЕТ!  

 

В тече-

ние года  

 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов 

проведенас целью выявления и устранения несовер-

шенства правовых норм, которые повышают вероят-

ность коррупционных действий. 

 В МАДОУ обеспечивается 

согласованное применение 

правовых, экономических, 

воспитательных, организа-

ционных и иных мер, на-

правленных на противодей-

ствие коррупции. 

2.Разработка и принятие пла 

мероприятий по реализации 

стратегии антикоррупцион-

ной политики осуществля-

ется в порядке, установлен-

ном законодательством 

2 

 

 

 

 

 

3 

1.1.4  

Формирование пакета документов по дейст-

вующему законодательству, необходимого 

для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, в частности, 

издание приказов:  
- о создании комиссии по координации рабо-

ты по противодействию коррупции в ДОУ  
- о назначении ответственного должност-

01.2023 Разработаны и утверждены Карты коррупционных 

рисков, Перечня должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, Перечня 

коррупционно – опасных функций, Плана 

мероприятий по устранению и (или) минимизации 

коррупционных рисков. Приказ № 25-д 

 - о создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в ДОУ Приказ № 25-д 
- о назначении ответственного должностного лица за 

 Определены Зоны повы-

шенного коррупционного 

риска, которые подлежат 

контролю 



 

ного лица за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;  
 

 

 

 

профилактику коррупционных и иных правонару-

шений; Приказ № 25-д 

 

4 1.2.3

.  
 

 

Усиление персональной ответственности пе-

дагогических работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных пол-

номочий и за другие проявления бюрокра-

тизма  
 

посто-

янно 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательст-

ва в области противодействия коррупции, об эффек-

тивности принимаемых мер по противодействию 

«бытовой» коррупции на: - совещаниях; - Педагоги-

ческих советах; - общих собраниях Трудового кол-

лектива; Осуществление обратной связи с работнка-

ми о решения комиссии о премировании и стимули-

ровании 

В своей деятельности члены 

коллектива руководствуют-

ся кодексом профессио-

нальной этики, положением 

о конфликте интересов, как 

результат отсутствие в кол-

лективе вопросов связанных 

с проявлением коррупцион-

ных составляющих 

 

5 1.2.4  
 

Предоставление руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  
 

04.2023 В апреле 2023 года предоставлены сведения о до-

ходах 

Обеспечение прозрачно-

сти Сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имуществен-

ного характера заведующего 

детского сада 

6 

 

 

 

 

 

2.2.1 

 

 

2.2.2

. 

Обеспечение систематического контроля вы-

полнения условий муниципальных заданий и 

государственных контрактов  
Контроль за целевым использованием бюд-

жетных средств в соответствии с муници-

пальным заданием и государственными кон-

трактами 

 Размещение информации на официальном  

сайте бас гов ру рф 

Обеспечение  прозрачности за 

выполнением условий государ-

ственных контрактов 



 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 

 

Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ, ак-

тов списания в ДОУ  
 

Организация контроля, в том числе и обще-

ственного, за использованием и расходова-

нием денежных средств ДОУ, имущества, 

финансово-хозяйственной деятельностью 

ДОУ, в том числе:  
- законности формирования и расходования 

внебюджетных средств в части родительской 

платы; 

посто-

янно 

Все списание по актам выполненных работ 

производится комиссией по списанию с изучением 

всех используемых материалов и объемов 

Обеспечение прозрачности ве-

дения финансово – хозяйствен-

ной деятельности и рациональ-

нее использование бюджетных 

средств 

8 2.4.2

. 

Использование телефона «горячей линии» в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений кор-

рупции, а также для более активного привле-

чения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями.  
Организация личного приема граждан адми-

нистрацией ДОУ.  
Информирование родителей (законных пред-

ставителей) о правилах приема в ДОУ  
 

посто-

янно 

На сайте ДОУ и на стендах размещается актуаль-

ная версия в соответствии со всеми изменениями 

законодательства. Действует на сайте горячая ли-

ния по вопросам коррупции. На сайте указаны 

телефоны и приемные часы руководителя 

Обеспечение открытости и 

доступности любой информа-

ции. 

9 2.4.4 Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с 

целью определения степени их удовлетво-

ренности работой ДОУ, качеством предос-

тавляемых образовательных услуг  
 

 Проведена  Независимая система оценки ка-

чества образования 

Все материалы для ознаком-

ления размещены на сай ор-

ганизации и на сайте бас гов 

ру рф 

10 2.4.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание единой системы оценки качества 

воспитания и обучения с использованием 

процедур:  

- аттестация педагогических и руководящих 

кадров;  
- независимая экспертиза оценки воспитания 

и обучение;  
- самоанализ деятельности ДОУ;  

- создание системы информирования о каче-

стве образования в ДОУ;  
- создание единой системы критериев оценки 

 Разработано и действует положение внутренней 

системе оценки качества образования, размещено 

на сайте организации. Самоанализ деятельности 

проведен в марте 2023 – информация на сайте. 

Аттестация педагогических работников прово-

дится  аттестационной комиссией, которая ут-

верждена приказом в системе КАИС,в соответст-

вии с графиком, с учетом мнения профсоюзной 

организации 

Обеспечивается открытость и 

объективность в выставлении 

оценки при аттестации педаго-

гических работников,  невоз-

можность завышения оценоч-

ных баллов для искусственного 

поддержания видимости ус-

пешности реализации про-

граммы,  



 

 

 

качества  
 

воспитания и обучения (результаты, процес-

сы, условия)  
 

11 2.4.14 Обеспечение функционирования сайта ДОО 

для размещения на нем информации о дея-

тельности ДОО, правил приема воспитанни-

ков публичного доклада руководителя ДОО 

(в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ « Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и постановления Пра-

вительства РФ от 10.07.2013 № 582 « Об ут-

верждении правил размещения на официаль-

ном сайте образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации»)  
 

 На сайте размещена своевременно вся информа-

ция о деятельности учреждения, включая отчеты 

о финансово хозяйственной деятельности. Тем 

самым обеспечивается прозрачность и откры-

тость  

Сайт организации  решает 

не только информационные 

задачи, но также является ба-

зой для коммуникации и орга-

низации совместной антикор-

рупционной деятельности. 

12 1.2.2 Анализ должностных обязанностей педаго-

гических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску корруп-

ционных проявлений  
 

01.2023 На общем собрании трудового коллектива обсу-

дили должностные обязанности подверженные 

коррупционным рискам.  

своевременная фиксация от-

клонения действий должност-

ных лиц от установленных 

норм, правил служебного по-

ведения; - выявление и анализ 

факторов, способствующих 

ненадлежащему исполнению 

либо превышению должност-

ных полномочий; 

13 2.4.11 Изготовление памяток для родителей («Если 

у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и 

т.п.)  
 

посто-

янно 

В родительских уголках постоянно меняются па-

мятки по коррупционному просвещению 

Просвещение родителей и со-

трудников по  вопросам преду-

преждения коррупции 

14 2.4.14 Усиление контроля за недопущением фактов 

незаконного сбора средств с родителей (за-

конных представителей) воспитанников в 

ДОУ  
 

посто-

янно 

На педагогических обсуждаются вопросы о неза-

конных сборах 

Факты сбора средств не выяв-

лены 



 

 
 

ВЫВОД:  из _17_ мероприятий Плана, запланированных к выполнению в первом полугодии 2023 г  г. выполнено ___17_мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – ___17_ мероприятий; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – _17__мероприятий 

              не выполнено – _0__ 

Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:  не выявлено 

 

 
 
Заведующий                                                     М.Л. Дубровина 
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