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(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 
 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия 

Плана 

Установленный 

срок 

исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 
 1.1.1. Мониторинг изменений действующего за-

конодательства в области противодействия 

коррупции 

постоянно Ежеквартально  на совещании при заве-

дующем рассматриваются вопросы связан-

ные с имеющимися изменениями в законо-

дательстве.  Вышедшие изменения отсле-

живаются через систему Актион  « Образо-

вание  

выполнено 

 1.1.2 Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ № 23 , подлежа-

щих проверке на коррумпированность 

В течение года Проанализированы все  действующие ло-

кальные акты ДОУ. Признаков коррупции в 

содержании не выявлено 

выполнено 

 1.1.3 Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ДОУ 



 

 

 

     

 1.1.4 Формирование пакета документов по дей-

ствующему законодательству, необходимо-

го для организации работы по предупреж-

дению коррупционных проявлений, в част-

ности, издание приказов: - о создании ко-

миссии по координации работы по проти-

водействию коррупции в ДОУ - о назначе-

нии ответственного должностного лица за 

профилактику коррупционных и иных пра-

вонарушений 

Январь 2023  Изданы приказы о создании комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в ДОУ № 39 д - о назначении 

ответственного должностного лица за про-

филактику коррупционных и иных право-

нарушений 

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=13
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 1.1.5. Обновление пакета документов: Коррупции 

- НЕТ! 

Январь 23 Обновленные документы приказы раз-

мещены на сайте в разделе коррупция 

ссылка 

 1.1.6 Ежегодный анализ причин и условий, спо-

собствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

Декабрь 23 Коррупционных нарушений в течение года 

не выявлено 

выполнено 

 1.1.7. Разработка и утверждение локальных актов 

ДОО, устанавливающих систему внутрен-

него контроля финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Январь 23 Изданы приказы по инвентаризации и 

учету имущества от 20.11.2023 № 56 Д 

 

выполнено 

 1.2.1. Педагогический совет вопрос : Итоги реа-

лизации плана мероприятий по координа-

ции работы по противодействию корруп-

ции) 

Ноябрь 23 На педагогическом совете ответствен-

ный за работу по противодействию кор-

рупции отчитался о выполнении меро-

приятий за период 2023 г 

выполнено 

 1.2.2. Анализ должностных обязанностей педаго-

гических работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску кор-

рупционных проявлений 

Январь 23  

Своевременное регулирование соответст-

вующих правоотношений 

выполнено 



 

 1.2.3. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за неправомер-

но принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления бюро-

кратизма 

постоянно Своевременное регулирование соответст-

вующих правоотношений 

выполнено 

 1.2.4 предоставление руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

апрель  На сайте организации размещена ссылка о 

предоставлении руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

 

Выполнено 

https://сад23.екарпинс

к.рф/?section_id=123 

 

 1.2.5. Рассмотрение вопросов исполнения законо-

дательства в области противодействия кор-

рупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» кор-

рупции на: - совещаниях; - Педагогических 

советах; - общих собраниях Трудового кол-

лектива; - собраниях и конференциях для 

родителей 

постоянно Своевременное доведение до работников 

положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

В планы совещаний при директоре, педаго-

гических советов включено рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией. 

выполнено 

 1.2.6. Привлечение к дисциплинарной ответст-

венности педагогических работников, не 

принимающих должных мер по обеспече-

нию исполнения антикоррупционного зако-

нодательства 

По факту выявле-

ния  

Нарушения служебных, полномочий со 

стороны работников  ДОУ отсутствуют. 

Нарушения служеб-

ных, полномочий со 

стороны работников  

ДОУ отсутствуют. 

 2.1.1. Информационное взаимодействие руково-

дителя ДОУ с подразделениями правоохра-

нительных органов, занимающихся вопро-

сами противодействия коррупции 

В течение года Посещение семинаров организованных ад-

министрацией го Карпинск 
выполнено 

 2.2.1 Обеспечение систематического контроля 

выполнения условий муниципальных зада-

постоянно Предоставление предварительного и  еже-

годного отчета по выполнению муници-

выполнено 



 

ний и государственных контрактов пального задания 

 2.2.2 Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с муни-

ципальным заданием и государственными 

контрактами 

постоянно Контроль со стороны экономического 

отдела по соблюдению и заключению 

договоров в соответствии со статьями 

расходов 

выполнено 

 2.2.3 Осуществление закупок товаров, работ, ус-

луг в соответствии с федеральным законам 

от от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках то-

варов, работ, услуг отдельными видами 

юридических услуг» 

постоянно Выставление исполнения выполнения 

контрактов договоров на сайте «Закуп-

ки» 

выполнено 

 2.3.1 Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ, 

актов списания в ДОУ 

постоянно 

 

Нарушения в финансово - хозяйственной 

деятельности в ДОУ не выявлено 

Обеспечен систематический контроль за 

выполнением условий контрактов, догово-

ров 

выполнено 

 2.3.2. Организация контроля, в том числе и обще-

ственного, за использованием и расходова-

нием денежных средств ДОУ, имущества, 

финансово-хозяйственной деятельностью 

ДОУ, в том числе: - законности формиро-

вания и расходования внебюджетных 

средств в части родительской платы 

 2.3.3 Прозрачность распределения стимулирую-

щей части фонда оплаты труда. 
ежемесячно Стимулирующие выплаты  и премии 

ежеквартально назначаются комиссией 

согласно положению. Фиксируется про-

токолом. 

выполнено 

 2.3.4. Использование телефона «горячей линии» в 

целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений кор-

рупции, а также для более активного при-

влечения общественности к борьбе с дан-

ными правонарушениями. Организация 

постоянно Информация горячей линии размещена 

в вестибюлях  для родителей и на сайте 

в разделе коррупция 

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=12
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личного приема граждан администрацией 

ДОУ 

 2.4.2 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

постоянно Правила приема размещены на стендах 

организации и на официальном сайте(  

https://сад23.екарпин

ск.рф/upload/tskar23

_new/files/15/f2/15f2

291fe55ba90fbcfeb75

698c5c575.pdf 

 

 2.4.3 Обеспечение наличия в ДОУ уголка потре-

бителя питания, уголка потребителя обра-

зовательных и медицинских услуг, книги 

замечаний и предложений 

На начало учеб-

ного года 

В каждой группе для родителей имеется 

журнал отзывов  и предложений. На 

сайте организации можно оставить свои 

предложения в разделе « Обращения 

граждан»  

https://сад23.екарпин

ск.рф/treatments 

 

 2.4.4 Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников 

с целью определения степени их удовле-

творенности работой ДОУ, качеством пре-

доставляемых образовательных услуг 

Май 23 Проведение нсоко . результаты на сайте 

организации и размещение результатов 

на сайте баз гов  

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=5 

 

 2.4.5 Организация работы общественной прием-

ной (в рамках функционирования органов 

самоуправления ДОУ) для обращения ро-

дителей (законных представителей) воспи-

танников по вопросам, возникающим в ходе 

образовательного процесса 

постоянно Соблюдается регламент административных 

процедур по приему и рассмотрению жалоб 

и обращений граждан. 

выполнено 

 2.4.6 Организация и проведение социологическо-

го исследования среди родителей (законных 

представителей) воспитанников, посвящен-

ное отношению к коррупции («Удовлетво-

ренность потребителей услуг качеством 

ежегодно По результатам проведения социологиче-

ского исследования среди родителей по те-

ме «Удовлетворенность потребителей каче-

ством образовательных услуг» фактов на-

рушения в части качественного предостав-

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=5 

выполнено 



 

образования») ления образовательной услуги не выявлено 

 2.4.7 Размещение информации для работников и 

родителей «Это важно знать!» (по вопросам 

противодействия коррупции) на информа-

ционном стенде 

 Данная информация размещена на сайте 

в разделе « Противодействие Корруп-

ции» 

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=12
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 2.4.8 Создание единой системы оценки качества 

воспитания и обучения с использованием 

процедур: - аттестация педагогических и 

руководящих кадров; - независимая экспер-

тиза оценки воспитания и обучение; - мо-

ниторинговые исследования в сфере обра-

зования; - статистические наблюдения; - 

самоанализ деятельности ДОУ; - создание 

системы информирования о качестве обра-

зования в ДОУ; - создание единой системы 

критериев оценки качества воспитания и 

обучения (результаты, процессы, условия) 

декабрь Ежегодно деятельность учреждения от-

слеживается согласно внутренним кри-

териям ВСКО. Положение на сайте ор-

ганизации. Ежегодное размещение от-

чера по  

https://сад23.екарпин

ск.рф/upload/tskar23

_new/files/2e/f4/2ef4

63e6e4d6432f7b77e5

44d13ac094.pdf 

 

https://сад23.екарпин

ск.рф/upload/tskar23

_new/files/07/03/070

339581d3acafcdbb7b

06845585e7f.pdf 

 

 

 2.4.9 организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борь-

бы с коррупцией (09 декабря), направлен-

ных на формирование в обществе нетерпи-

мости к коррупционному поведению 

декабрь К дню по борьбе с коррупцией во все 

группах были оформлены стенды по 

коррупционному просвещению и па-

мятки для родителей. 

выполнено 

 2.4.10 Проведение месячника гражданской и пра-

вовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. 

проведение занятий по правам ребенка в 

средней, старшей - подготовительной груп-

декабрь В календарно – тематическое планиро-

вание работы с воспитанниками вклю-

чены серии занятий по правам ребенка 

выполнено 



 

пах, тематических конкурсов среди воспи-

танников, чтение художественной литера-

туры о долге, совести, совестливости: В 

Осеева « Синие листья», Л.Н. Толстой « 

Старый дед и внучек», сказка « Лиса и ко-

зел», решение игровых проблемных ситуа-

ций: «Можно и нельзя», «У порство и уп-

рямство», « Как прожить без ссор?», бесед: 

«Правила поведения в детском саду», «Что 

такое хорошо? Что такое плохо?» и др., об-

щего родительского собрания) 

 2.4.11 Изготовление памяток для родителей («Ес-

ли у Вас требуют взятку», «Это важно 

знать!» и т.п.) 

постоянно Памятки размещены на сайте  https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=13
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 2.4.12 Усиление контроля за недопущением фак-

тов незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) воспитанников 

в ДОУ 

постоянно Незаконного  сбора средств с родителей  

не выявлено 

выполнено 

 2.4.13 Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противо-

действии коррупции в ДОУ при организа-

ции работы по вопросам охраны труда 

постоянно Оптимизация процесса управления МА-

ДОУ, повышение правовой грамотности 

сотрудников МАДОУ. Отсутствие фактов 

неправомерного поведения сотрудников 

ДОУ, отсутствие обращений граждан по 

фактам коррупции при организационных 

вопросах связанных с охраной труда 

выполнено 

 2.4.14 Обеспечение функционирования сайта 

ДОО для размещения на нем информации о 

деятельности ДОО, правил приема воспи-

танников публичного доклада руководителя 

ДОО (в соответствии с Федеральным зако-

постоянно На сайте организации размещена вся 

актуальная информация о деятельности 

доу, в том числе Правила приема воспи-

танников , отчет о результатах самооб-

https://сад23.екарпин

ск.рф/upload/tskar23

_new/files/07/03/070

339581d3acafcdbb7b



 

ном от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об образова-

нии в Российской Федерации» и постанов-

ления Правительства РФ от 10.07.2013 № 

582 « Об утверждении правил размещения 

на официальном сайте образовательной ор-

ганизации в информационно - телекомму-

никационной сети «Интернет» и обновле-

ния информации об образовательной орга-

низации») 

следования 

https://сад23.екарпинск.рф/sveden/document 

 

 

06845585e7f.pdf 

https://сад23.екарпин

ск.рф/upload/tskar23

_new/files/15/f2/15f2

291fe55ba90fbcfeb75

698c5c575.pdf 

 

 2.5.1 Обеспечение наличия в ДОУ Журнала уче-

та сообщений о совершении коррупцион-

ных правонарушений работниками ДОУ 

постоянно  Журнал имеется. Претензий и заявлений по 

вопросам проявлений коррупции и право-

нарушений от граждан в администрацию 

ДОУ не поступало. 

выполнено 

 2.5.2 Осуществление экспертизы жалоб и обра-

щений граждан, поступающих через систе-

мы общего пользования (почтовый, элек-

тронный адреса, телефон) на действия (без-

действия) руководителя и сотрудников 

ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их про-

верки 

По мере поступ-

ления 

Претензий и заявлений по вопросам прояв-

лений коррупции и правонарушений от 

граждан в администрацию ДОУ не посту-

пало. 

выполнено 

 2.5.3 Организация проверок деятельности со-

трудников ДОУ на основании обращений 

граждан о фактах коррупционных проявле-

ний. 

По факту выявле-

ния 

 

Претензий и заявлений по вопросам прояв-

лений коррупции и правонарушений от 

граждан в администрацию ДОУ не посту-

пало. 

выполнено 

 2.5.4 Анализ причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений, создающих 

условия для коррупции и коррупционных 

правонарушений 

В течение года 

 2.5.5 Обеспечение соблюдения сотрудниками 

ДОУ правил, ограничений и запретов в свя-

постоянно Своевременное доведение до работников 

положений законодательства Российской 

выполнено 



 

зи с исполнением должностных обязанно-

стей, а также ответственности за их нару-

шения. Подготовка памяток для сотрудни-

ков ДОУ об ограничениях, запретах в их 

деятельности. 

Федерации о противодействии коррупции. 

В планы совещаний при директоре, педаго-

гических советов включено рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией. 

 2.5.6 Информирование сотрудников ДОУ об из-

менениях в действующем законодательстве 

в сфере муниципальной службы, в сфере 

образования 

постоянно Своевременное доведение до работников 

положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

В планы совещаний при директоре, педаго-

гических советов включено рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией. 

выполнено 

 2.6.1 Отчет ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

ДОУ перед трудовым коллективом. 

сентябрь23 На общем собрании трудового коллек-

тива ежегодно в конце года ответствен-

ный отчитывается о выполнении годо-

вого плана  мероприятий по борьбе с 

коррупцией 

 

выполнено 

 2.6.2. Обновление в ДОУ стенда «Коррупции - 

нет!» 

январь Стенды в вестибюлях детского сада об-

новляются 

ссылка 

 2.6.3 Усиление внутреннего контроля в ДОУ по 

вопросам: - исполнение должностных обя-

занностей всеми работниками ДОУ; - орга-

низация и проведение образовательной дея-

тельности; - организация питания детей в 

ДОУ; - обеспечение выполнения требова-

ний СанПиН в ДОУ 

постоянно По результатам проведения социологиче-

ского исследования среди родителей по те-

ме «Удовлетворенность потребителей каче-

ством образовательных услуг» фактов на-

рушения в части качественного предостав-

ления образовательной услуги не выявлено. 

https://сад23.екарпин

ск.рф/?section_id=5 

выполнено 

 2.6.4 Обеспечение соблюдения прав всех участ- В течение года По результатам проведения социологиче- выполнено 



 

ников образовательного процесса в ДОУ в 

части: сохранения и укрепления здоровья 

детей, комплексной безопасности воспи-

танников; - обеспечения повышения каче-

ства образования; - совершенствования ме-

ханизмов управления 

ского исследования среди родителей по те-

ме «Удовлетворенность потребителей каче-

ством образовательных услуг» фактов на-

рушения в части качественного предостав-

ления образовательной услуги не выявлено. 

 2.6.5. Оказание консультативной помощи работ-

никам ДОУ по вопросам, связанным с со-

блюдением ограничений, выполнением 

обязательств, не нарушения запретов, уста-

новленных Федеральными законами 

В течение года В рабочем порядке обсуждаются правовыу 

и морально-этические аспекты в целях по-

вышения правовой культуры, формирова-

ния антикоррупционного проявлениям. ми-

ровоззрения в коллективе ДОУ  и нетерпи-

мости к коррупционным проявлениям. 

выполнено 

 2.6.6. Усиление контроля за обоснованностью 

предоставления и расходования безвоз-

мездной (спонсорской, благотворительной) 

помощи в МАДОУ 

постоянно Спонсорская и благотворительная по-

мощь в 2023 году детскому саду не ока-

зывалась 

выполнено 

 2.6.7. Осуществление контроля за соблюдением 

действующего законодательства в части 

оказания платных дополнительных образо-

вательных услуг 

постоянно Платные услуги в 2023 г в ДОУ не ока-

зывались 

выполнено 

 

ВЫВОД:  из  мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2023г. выполнено 100% мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – !00% ме роприятий; 
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков –0мероприятий 

              не выполнено – 0 
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:  не выявлено 
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